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A Tempus kozalapitvany altal tamogatott ERASMUS+ projektek
kiilfoldi mobilitasa utani értékelés szabalyozasa, mindségbiztositas
szabalyozasa és hosszutavu hatasa a Vas Varmegyei Szakképzési
Centrumban

Az Erasmus + alapelvek:

- Befogadas és sokszintiség

- Kornyezeti fenntarthatosag és feleldsségvallalas

- Digitalis oktatas, beleértve a virtualis egylittmiikddést, a virtualis mobilitast és a kevert
mobilitast

- Aktiv részvétel az Erasmus szervezetek/ intézmények halozataban

Kornyezeti
fenntarthatésag és
felelosségvallalas

. Kornyezetbarat
Kérnyezettudatos

] g utazasi formak
szemléletméd

T e ’ Aktiv részvétel az Erasmus
DlgltallS oktatas programban részt vevé

szervezetek halézataban

Digitdlis
Virtu lh\' és eszkozok és
s latformok : vy
vegyes mobilitds P 30 J6 gyakorlatok Halézatosodas
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Erasmus minGségbiztositasi szabalyok - Gajda Szildrd Junior palyazati referens

Az Erasmus + program f6 sajatossagai:
- Készséges és képesitések elismerése és érvényesitése
- A projekteredmények terjesztése és hasznositasa — disszeminacioja
- Az ERASMUS+ keretében Iétrejott oktatasi anyagokhoz, dokumentumokhoz és
tajékoztatod eszkozokhoz vald szabad hozzaférésre vonatkozo kovetelmény
- Tobbnyelviiség
- M¢éltanyossag és befogadas
- Arésztvevok védelme ¢€s biztonsaga

A 2021-2027 kozotti programciklusban az Erasmus+ program fékusztémaja az
inkluzié, a digitalizacio, a kornyezetvédelem és a koziigyekben valo aktiv
tarsadalmi részvétel.

A program egyedi célkitiizései a kovetkezok:

- az egyéni és csoportos tanulasi céli mobilitds, valamint az egylittmiikddés, a mindség, a
befogadds, a méltanyossag, a kivalosag, a kreativitds és az innovacid Osztonzése az
oktatashoz és képzéshez kapcsolodo szervezetek/intézmények és szakpolitikdk szintjén;

- anemformalis és informalis tanulasi céli mobilitas, a fiatalok aktiv részvétele, illetve az
egylttmikodeés, a mindség, a befogadas, a kreativitds €s az innovacid Osztonzése az
ifjusagi szervezetek/intézmények és szakpolitikdk szintjén;

- a sporttal foglalkoz6 munkatarsak/szakemberek/oktatok tanuldsi célu mobilitasanak,
valamint az egyiittmiikddésnek, a mindségnek, a befogadasnak, a kreativitdsnak és az
innovacionak az 6sztonzése a sportszervezetek/-intézmények ¢és szakpolitikék szintjén.

8 érv az Erasmus+ program mellett

- A nemzetkoziség az intézmény mindennapjainak részéve valik

- A kiilfoldon szerzett tapasztalatok erdsitik az intézmény tudasbazisat
- Novekszik az intézmény versenyképessége

- Meger6sodik a didkok dnbecsiilése

- Kozosségépités

- Szemléletvaltas

- Uj tanitasi- és munkamédszerek honosodnak meg

- Nagyobb kedvet kapnak a didkok a tanuldshoz

(https://erasmusplusz.hu » erasmusplusz_szakkepzes)

Erasmus+ program figyelembe veszi:

- az Eurodpai Unios elvarasokat,
- az Ipar 4.0 kompetenciaelvarasait,
- amegfeleld szakmai tudast, szocialis kompetencidkat, feln6tté valas folyamatat,
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- amunkavallaloi készségek fejlesztését,
- akiilfoldi nyelvi és szakmai tapasztalatszerzést,
- afenntarthat6sag irdnyelveit

Az Europai Unio megujult szakképzési szakpolitikaja

Szem el6tt tartja a gyors technologiai fejlédést, a termelés és a szolgaltatdsok fokozott
automatizalasat ¢ digitalizaciojat, kornyezetbaradt gazdasdgok kialakitdsat, a munkavallaloi
készségek fejlesztését. Az Erasmus+ az oktatas, a képzés, az ifjasag és a sport teriiletén a 2021—
2027 kozotti idoszakra létrehozott unids program. Az oktatés, a képzées, az ifjisag és a sport olyan
kulesteriiletek, amelyek tdmogatjdk a polgarok személyes és szakmai fejlodését. A kiemelkedd
mindségl, inkluziv oktatas és képzés, valamint az informalis és nemformalis tanulés felvértezi a
fiatalok és a résztvevok valamennyi korosztalyat azokkal a képesitésekkel és készségekkel,
amelyekkel érdemi modon részt tudnak venni a demokratikus tarsadalomban, megértik a kultarak
kozotti  kiilonbségeket, és sikeresen 4t tudnak 1épni a munkaerdpiacra. (europa.eu -
https://ERASMUS-PLUS.EC.EUROPA.EU — Palyazati utmutato)

A Szakképzés 4.0 Vizidja a kovetkezo

,2Minden munkavallalo-képes korti magyar allampolgar szdmara biztositani legalabb egy, a
gazdasag igényein alapuld, a munkaerdpiacon elhelyezkedést biztositd, modern szaktudast nyt;jto
szakképesitést.”(Szakképzés 4.0)

A szakképzés 4.0 az alabbi teriileteken hatarozza meg a legsiirgetobb a
valtoztatasokat:

- Hatékonysag: hatékonysag ndvelése biztositja a gazdasagi ndvekedést.

- Képzés: képzettebb, sokoldalibb munkaerdre van sziikség, lehetdség van az élethosszig
tarto tanulasra €és nagy hangsulyt fektet az idegen nyelv(ek) felhasznal6i szintli ismeretére

- A képzési szerkezetnek és tartalomnak kovetnie kell az automatizécio, robotizacio és az
informatika okozta valtozéasokat, a fejlodést.

- A fizikai foglalkozasuak korében jobbak lettek a keresetek, ezaltal novekedett a szakképzés
presztizse.

- A megnovekedett elvarasok miatt a szakképzésre nagyon nagy teher harul, hiszen egyre
nagyobb sziikség lesz magasan képzett, sokoldali, magas szintii informatikai, szakmai és
idegennyelv tudassal rendelkez6 szakemberekre.

Az Eurdépai Unié a szakképzésben a kovetkezoé teriiletekre fokuszal (Farkas Eva

alapjan):
- Modularizalt munka alapt tanulds fejlesztése, Tanuldsi eredmény alapt tantervek
(tantervfejlesztés)

- Felsofoku szakképzés novelése, magasabb szintli szakmai képzések

- Feleldsség- ¢s koltségmegosztas az €rintett szereplok (szakképzo intézmények, vallalatok,
szakpolitika) kozott
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- Szakképesitések szamanak csokkentése, szélesebb foglalkozasi/képesitési profilok

- Digitalis tartalmak bevezetése a tantervbe (digitdlis koOrnyezetben  torténd
problémamegoldas fejlesztése)

- Szocidlis, transzverzalis, globalis kompetenciak fejlesztése

- Rugalmasabb szakképzési rendszer (képzési id6 és hely), felnottképzés felértékelddése, az
elozetes tudas értékelése €s elismerése a formalis képzésben

- Nagyobb atlathatdsag és Osszehasonlithatdsag az eurdpai szakképzési rendszerek kdzott

- Europai Szakképzési Kivalosagi Kozpontok/Platformok létrehozasa, eurdpai tantervek
fejlesztése

Mi torténik a mobilitasok soran?
Diak mobilitas:

A tanulok tarsas, szocidlis, kommunikacios, interkulturalis képességeit fejleszti €s boviti. A
centrum iskolaiban a mobilitas lehetéséget biztosit az idegen nyelv és a szakmai gyakorlat
célnyelvi kornyezetbe torténd eltdltésére, ezaltal a tanulok szakmai és szaknyelvi készségei
egyarant fejloddnek. A tanuldst és a képzésben résztvevot helyezi eldtérbe a képzés harmonizécioja
mellett. Fontos a kiilfoldi tanegység hazai tantargyakkal torténd megfeleltetése. A TEA oktatas és
a szerzett tapasztalatok beépitése a hazai képzés folyamataba.

A didkoknak lehetdségiik van 2 hét - 12 honap kozott szakmai gyakorlaton részt venni Eurdpa
szamos orszagaban. A didkok szakmai készségei fejlodnek, a hazai képzés szinvonala fejlodik.

A mobilitas eredménye:

- Szocidlis, kulturalis kompetenciak teriiletén nagyobb nyitottsag, masok elfogadasa
- Szakmai fejlédés

- Idegen nyelvi kompetencidk fejlodése

- Onallo életvezetési készség fejlédése

- A munkaerdpiacon val6 elhelyezkedés esélyei nagyobbak

- Készségfejlesztés, tapasztalati tanulas

- Magabiztosabb nyiltabb, céltudatosabb diakok

- Korszerli gondolkodasmod

- A fogad6 orszag kulturajanak megismerése

Oktatoi/munkatarsi mobilitas:

Oktatéi/munkatarsi mobilitds soran oktatoink betekintést nyerhetnek az adott célorszag
szakképzési és munka végzési rendszerébe, 0ssze tudjak hasonlitani a hazai viszonyokkal,
madszertani, szakmai megajulas mellet motivaltabbé valhatnak, tapasztalatokat, j6 gyakorlatokat
szerezhetnek, ezaltal élménykozpontiva tudjak tenni az oktatést.

Az Eurédpai Unioé
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OKktatok részvétele, szakmai képzése:

Az oktatdk nyelvi, modszertani képzéseken vehetnek részt, lehetéségiik van 2 nap - 2 hénap
kozotti idStartamban szakmai készségiiket fejleszteni, tanulni kiilféldi kollégaktol, cégektol
illetve kiilfoldi tanitason is részt venni.

A mobilitas eredménye:

- Szocidlis, kulturalis kompetenciak teriiletén nagyobb nyitottsag
- Idegen nyelvi kompetencidk fejlodése

- Maddszertani, szakmai megujulds, szakmai fejlodés elosegitése
- Uj munkamédszerek megismerése

- Digitalis kompetencidk fejlédése

- Az oktatas, képzés és a tarsadalom kozotti kapcsolatok erdsitése
- Készségfejlesztés, tapasztalati tanulds

- A fogado6 orszag kultirdjanak megismerése

- Jogyakorlatok

El6készit6 és szakmai latogatasok alkalmaval:

A centrum és a centrum iskolainak vezet6i, tovabba oktatok, munkatarsak, szakemberek szamara biztosit
lehetdséget arra, hogy a sajat szemével gy6zédhessen meg a fogadopartnerek, partnerek altal biztositott
szallas, ellatas, helyi kozlekedés, szabadidds programok megfelelé mindségérol és egyéb lehetdségekrol
¢s feltételekrdl, tovabba a szakmai gyakorlatok helyérdl, tervezett képzéseikrol, kiilfoldi
munkakoriilményekrol.

El6készitoé latogatasok alkalmaval:
A mobilitas eredménye:

- Kapcsolatépités

- Uj munkamodszerek megismerése

- A fogado6 orszag kulturdjanak megismerése

- Olyan intézményi kultara fejlesztése, amely a nemzetkoziesitésen alapszik
- Gazdasagi kornyezet, szervezeti menedzsment, munkatarsak megismerése

Job shadowing (szakmai latogatas):

A mobilitas eredménye:

- Kapcsolatépités

- Uj munkamodszerek megismerése

- Egyiittmiikddés el6készitése

- Gyakorlati munkahelyek és az ott alkalmazott technologiak, munkamodszerek
megismerése

- Gazdasagi kornyezet, szervezeti menedzsment, munkatarsak megismerése

- A fogad6 orszag kulturdjanak megismerése
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: UL tamogatasaval




- Erasmus+

- Olyan intézményi kultara fejlesztése, amely a nemzetkoziesitésen alapszik
- Az iskola nemzetk6zi pozicidinak erdsitése olyan partnerségek altal, melyeket a

kdlcsonos ¢és fenntarthatd eldnydk jellemeznek
- Jogyakorlatok

Hogyan torténik a részt vevo tanulok és oktatok kivalasztasa?

Tanuléi mobilitas esetén:

Minden olyan tanul6 szamara lehetdséget biztositunk a tanuldi mobilitasban val6 részvételre, akik
tanulmanyi eredményilik, szakmai elémeneteliikk, nyelvismeretiik és viselkedésiik alapjan
alkalmasan talalunk a kiilfoldi szakmai gyakorlatra és tapasztalatszerzésre. Fontosnak tartjuk a
kevesebb lehetdséggel rendelkezd, nehézséggel kiizdd és hatranyos helyzeti didkok bevonasat és
részvételét.

A mobilidst megel6zéen megbizonyosodunk a tanuldk nyelvi szintjével, kommunikécios és tarsas
kompetencidival és szakmai felkésziiltségével. Ezt fontosnak taldljuk a sikeres kiutazas
érdekében.

Oktatoi mobilitas esetén:

Eldzetes 1gényfelmérés a konzorcium iskolaiban az iskolai munkakozosségek és vezetdi ajanlas
alapjan torténik az oktatok kivéalasztasa. Az oktatdi igények meghatarozésa utan torténik a fogado
szervezetekkel a kapcsolatfelvétel és az igényelt téma, program egyeztetése. Az oktatok szakmai
elémeneteliiket egy Europass onéletrajz segitségével biztositja, kiegészitve egy motivacios
levéllel, ahol meghatarozzak, hogy miért kivannak részt venni a mobilitasban, és milyen modon
kivanjak hasznositani a szerzett tapasztalatokat. Sziikséges a megfeleld nyelvi ismeretek
meghatarozasa.

A kiutazast kovetden hasznosithatdsagi tervet készit a munkatars, vagyis a mobilitas tapasztalatait
beépiti a mindennapi munkdjédba, a jogyakorlatokat ismerteti €s javaslatot tesz a tovabbi
felhasznalast illetden.

Projekt csapat

A centrum munkacsoportjabol, az iskolaigazgatokbol ¢és az iskolai Gsszekotokbol all.
(megtalalhato a Vas Varmegyei SzC nemzetkoziesitési tanulmanyaban)

A tanuléi és oktatoi mobilitas eredményeinek mérése,

o7 e r

disszeminacioja és hosszutava hatasa
A mobilitas eredményeinek mérése:

Fontos feladatunk, hogy a mobilitasban résztvevé didkok, oktatok és munkatarsak eredményeinek
mérése. Az elért eredmények mérésére belsd mérérendszert alakitottunk ki.

Az Eurédpai Unioé
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Tanulok esetén

A nyelvi késziiltséget, a tanuldi nyelvismeret mérését az Online Linguiustic Support (OLS, online
nyelvi timogatds) honlapjan bonyolitjuk le mind a kiutazas elott és a visszaérkezés utan.

A mobilitas soran készitett munkanaplok, szakmai beszamolok alapjan.

A kompetenciak fejlodését, az elért eredményeket és a fejlodést egy oOnértékeléssel, teszt
formajaban és egy portfolidval, powerpoint prezentacioval mérjik. (A teszt és a portf6lié minta a
mellékletben)

Oktatdk és munkatarsak esetén

Onértékelési teszt kitdltésével és egy portfolioval, powerpoint prezentacidval és hasznosithatosagi
terv elkészitésével mérjiik. Az oktatonak a mobilitds tapasztalatait be kell épiteni a mindennapi
munkdjaba, a jogyakorlatokat ismertetni és javaslatot tenni a tovabbi felhasznalast illetden. A
szakmai oktatds mindségének fejlesztése.

A hasznosithatosagi terv alkalmazéasanak célja a mobilitds hosszutavli hatasanak koordinaléasa,
iranyitasa €s nyilvantartdsa. A hasznosithatosagi tervet a stratégiai célok alapjan hatarozhatjuk
meg, ami az Erasmus+ program miikodtetéséhez kapcsolodik. melyek rovid, kozép- vagy hosszu
tava célok. A fejlesztési célok megvalositdsa soran elért eredmények tehat 1épésrdl-1épésre
visznek kozelebb benniinket a stratégiai céljaink, s veliik a jovOképiink elérése felé.

A hasznosithatosagi tervben Kkitlizott célok megvalositasa egymasra épiilve, Osszeadodva
jarulhatnak hozzé hosszl tavon a stratégia sikeréhez biztositva az Erasmus+ mindségbiztositasi
alapelveit.

e képzési program, tanterv és tananyagfejlesztés a szerzett tapasztalatok alapjan

e nappali, feln6tt oktatas és a feln6ttképzés célzott fejlesztése

e oktatasi- képzési segédeszkozok, képzési kornyezet fejlesztése, tesztelése €s
alkalmazasa

e a hatranyos helyzetli és kevesebb lehetoséggel rendelkezdk timogatasa

e kornyezeti fenntarthatosag és felel6sség vallalas erdsitése

e amobilitdsok intézményi promodcidja, mindségbiztositasa, elismerése

¢ a fenntarthatosag érdekében a nemzetkdzi kapcsolatok forrasainak diverzifikalasa

e az intézmény nemzetko6zi kapcsolatainak bovitése és fejlesztése

e honlap fejlesztés és mas kozosségi feliiletek, haldzatok hasznalata, a
nemzetkoziesitésben hasznalhato technologidk megismerése, hasznalatdnak
tamogatasa

e disszeminacios tevékenység novelése

o helyi szervezetek nemzetkozi kapcsolatainak felmérése, hasznositasa, egylittmiikodési
lehetdségek feltérképezése

e nemzetkoziesitéshez kapcsolodd munkaformak, modszertan, menedzsment célzott
fejlesztése (projektmenedzsment, eredményesség fokozasa stb.)
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e nemzetkoziesitéshez kapcsolodo intézményi kompetenciak fejlesztése ( pl.
idegennyelv-tudas, modszertani meguajulas, digitalis kompetenciak
fejlesztése, jogyakorlatok alkalmazésa, partnerkapcsolati rendszer kialakitasa
stb.)...

(A teszt és a portfolié minta a mellékletben)

A centrum disszeminacios tevékenysége Vas Varmegyei SzC honlapjan az alabbi linken
érheto el:

A centrum nemzetkoziesitési tanulmanya Vas Varmegyei SzC honlapjan az alabbi linken
érheto el:
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A mobilitasi tevékenységek megfeleld iranyitasa valamennyi kedvezményezett szervezet
esetében:

- Alapfeladatok — a tevékenységek sajat hataskoron beliil tartasa

- Téamogat6 szervezetek, atlathatosag és felelosségvallalas

- A mobilitasi tevékenységek eredményeinek beépitése a szervezeti mitkodésbe
- Kapacitasfejlesztés

- Rendszeres tdjékoztatas

- Résztvevok visszajelzéseinek dsszegytijtése és felhasznalasa

Mobilitasi konzorcium - koordinatorok esetében:

- Feladatok elosztasa

- Tamogatas elosztasa

- Kozos dontéshozatal

- A fogad¢ szervezetek kivalasztasa €s a veliik vald egylittmiikddés
- Szakértelem és az er6forrasok megosztasa

A projekttervezésre - és megvalodsitasra vonatkozo mindségbiztositasi iranymutato:

- Mobilitasi tevékenységek megfeleld lebonyolitasa
- Mindségbiztositas és a résztvevok tamogatasa
- Az eredmények és a programmal kapcsolatos ismeretek terjesztése

Projektmenedzsment

Mobilitasok elokészitése
és megvaldsitdsa

Hatas és disszeminacid

Forras: Erasmus mindségbiztositasi szabalyok - Gajda Szildrd Junior palyazati referens
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Hatas és disszeminacio

szakmai intézetek, szervezetek

Projekteredmények

terjesztése intézményen kivil
munkatarsak

Projekteredmények

Résztvevd tanulok, ' PrgjekFerfedmfenyek )
diakok terjesztése intézményen belul

Helyi/regionalis sajté

Forras: Erasmus mindségbiztositasi szabalyok - Gajda Szilard Junior palyazati referens
Minéségbiztositasa és a résztvevok tamogatasa:

Gyakorlati feladatok

Egészségvédelem és az alkalmazand6 jogszabalyok betartasa
Résztvevo kivalasztas

Felkészités

Nyomonkdvetés, mentoralas

Tamogatas a tevékenység soran

Nyelvi tdmogatas

A tanulési eredmények meghatarozéasa

A tanulasi eredmények értékelése

A tanulési eredmények elismerése

Az eredmények és a programmal kapcsolatos ismeretek terjesztése:
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- Az eredmények terjesztése a szervezeten beliil
- Az eredmények terjesztése a szervezeten kiviil
- Az eurdpai unios finanszirozas nyilvanos elismerése

A projekt hosszutavu hatasa

Az Erasmus program Utmutatoja alapjdn a projekt hosszitavl hatdsa az alabbiak szerint
valésul meg:

- disszeminacio, az eredmények terjesztése (dissemintaion)
- hasznositas (exploitation)

- kimenetek (outcomes)

- hatas (impact)

- fenntarhatdsag (sustainability)

Az Eurépai Unio
tamogatasaval
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§ VAS VARMEGYEI SZAKKEPZESI CENTRUM

Hatasok atgondolasat segito tablazat

1.VAGYAK SZINTJE

M1 AZ A LEGALAPVETOBB VALTOZAS,
AMIT EL AKAROK ERNI HOSSZU TAVON!

2. VART HATAS

HOGYAN JARUL HOZZA A PROJEKTUNK A TAVOLI CEL ELERESEHEZ?

3. EREDMENYEK

MILYEN EREDMENYEKET KELL PRODUKALNI EZEK ELERESEHEZ?

4. TEVEKENYSEGEK

MILYEN TEVEKENYSEGEKET KELL MEGTENNUNK,
HOGY ELERJUK A KONKRET EREDMENYEKET?

5. EROFORRASOK

MILYEN EROFORRASOKAT TUDOK MOZGOSITANI A KIVITELEZESHEZ?

Forras:
file:/ERASMUS%20MIN%C5%90S%C3%89GBIZTOS%C3%8DT%C3%81S/utikonyv_a_tanulasi_eredmeny
eken_alapulo_2020.pdf

Kulcskompetenciak az eurdpai referenciakeret alapjan a tudas alapu tarsadalomban
nélkiilozhetetlennek tartott kulcskompetenciak:

- Anyanyelvi kommunikacio

- Idegen nyelvi kommunikacio

- Matematikai, természettudomanyi, technoldgiai és miiszaki kompetenciak
- Digitalis kompetencia

- A tanulas tanulasa

- Személykozi és allampolgari kompetencidk

- Vallalkoz6i kompetencia

- Kulturdlis tudatossag és miivészeti kompetencia

o | Eragmuss ‘i’ RN Az Eurépai Unio
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3 VAS VARMEGYEI SZAKKEPZESI CENTRUM
- Erasmus+

A tanulasi eredmény alapu szemléletet a magyar oktatasi gyakorlatba a Magyar Képesitési
Keretrendszer (MKKR) vezette be, mely a kbzoktatas és szakképzés, illetve a felsdoktatas
teriiletein megszerezhet6 képesitéseket foglalja egy egységes és atlathato rendszerbe.

Az MKKR, kévetve az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) struktarajat:

- tudas

- képesség

- attitad

- feleldsség
- autondmia

A mobilitasi projekteket is definialhatjuk képzési, tanulasi folyamatként, mivel szamos
szandékolt vagy véletleniil, menet kozben megvalosult tudas illetve kompetenciafejlodés
mehet végbe a kivitelezés végére.

Tudja » Haszndlja o Belatja Felelos / felugyel
Ismefi o Megfogalmazza » Befogadja Onéligan
Erl » Feltarja o Szem elott tartja Masokkal
Megérti o Bekapesolodik o lgényli egyuttmikodve
Azonositja o Tovabbfefleszti » Elfogadja Vezetdi iranyitassal
Felismeri » Osszehasonlitja o Kritikusan szemleli Segitséagel,
Felidézi o Elkesziti o Torekszik Utmutatassal
Megnevezi o Elemzi o Kész (pl. kozos o Ellendrzi
Rendelkezik o Mikodteti munkara) Dontéseket hoz
Allatia o Osszedllitia » Elfogadja (pl. a Ellendrzi a munkajat
stb, o Bemutatja szakmaetikal elvekel) Onél javaslatokat
o Kezeli o Vallalja fogalmaz meq
o Megtervezl o Kepvisel Feleldseget vallal a
o Kialakitia » Elkotelezett sajat ill. a csoport
o Kivalaszlja o Nyitott (pl. 0 Korrigalja safat vagy
o Alkalmazza stb. megoldasokra) stb masok hibait

FORRAS: EINHORN AGNES: TANULASI EREDMENYEK KURZUSTERVEZESEBEN, TANTARGYI ADATLAPOK (2018)
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A tanulasi eredmények értékelés soran:

- az oktatas mindsége javul

- az oktatasban képzésben dolgozok szakmai fejlédésének tamogatasa

- a tanulok elhelyezkedési esélyeinek novelés ¢és a sikeres ¢élethez sziikséges
készségeinek fejlesztése

- (j tanitasi mddszerek

- j6 gyakorlatok és alkalmazasaik

- tanari kompetenciak fejlodnek

- didk kompetencidk fejlédnek

- IKT beépitése a képzésbe

- akevesebb lehetdséggel rendelkezdkre kiilonds figyelmet forditani

- amunkaalapt tanulés fejlédik

- befogadasi és sokszinliségi stratégia fejlodik

- megnovekszik a szakmai feleldsségvallalas

- nyitottsag a kiilonb6z0 tarsadalmi és kulturalis sokféleségre

- kommunikdcio és szakmai egyiittmikodeés fejlodik

- fenntarthatosag fontossaga a munkavégzés és a mindennapi élet teriiletén

A tanulasi eredményen alapilé szemlélet fontossaga a mobilitas hosszatavu hatasaiban:

- akompetenciak fejlesztése

- aképesitések hazai és eurdpai elismertethetdsége, dsszehasonlithatosaga

- megfelel6 kommunikacio megteremtése a képzok €s a munkaerdpiac szerepldi kozott
- hatékonyan tdmogatja a sikeres palyazat megirasat és kivitelezését

- fontos a mobilitdsi munkaprogramok kialakitasaban

- atgondoltabba, strukturaltabba teszi a mobilitas megtervezését, kivitelezését

- kovetkezetessé teszi a partnerintézmények egymassal szembeni elvarasait

- objektiv értékelést tesz lehetdveé

- segiti az egyéni fejlodési ut atgondolasat, bemutatasat €s dokumentalasat

Forras: ERASMUS%20MINOSEGBIZTOSITAS/utikonyv_a_tanulasi_eredmenyeken_alapulo 2020
A mobilitas hosszutavu hatasi az alabbiakban jelennek:

- nyelvtanulds, nyelvgyakorlasa
- ismertség, baratok szerzése

- europai polgarra valas

7E . <i’ RN Az Eurdpai Unid
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- Erasmus+

- Onallésaghoz vald hozzajarulas

- latdsmod novelése

- mas kultarak megismerése

- szakmai fejlodés

- ¢letre vald élmények szerzése

- Onismeret

- utazas

- személyes kompetenciak fejlesztése
- munkaerdpaci esélyek javitasa

A mobilitas hosszutavu hatasa a Vas Varmegyei SZC-ben:

Megtanuljak a program soran alkalmazott dokumentumok elkészitését, a program végén az
elszdmolasahoz sziikséges kovetelményeket megjeleniteni, Onértékelést, beszamolot,
zardbeszamolot késziteni.

Elsajatitjak ¢és alkalmazzdk a centrum nemzetkoziesitési stratégidjanak kovetelményeit és a
disszeminéacios tevékenységét és a fenntarthatosdg fontossagat. Az ismeretek birtokdban
hatékonyan jelenik meg a szerzett mdodszerek, jogyakorlatok, 0j eszk6zok €s tapasztalatok
tovabbadasa és népszeriisitése, szem eldtt tartva a didk, az oktatdi és a partneri igényeket.

A projekt hosszatava hatasaként a kollégak és a didkok konnytszerrel, gyakorlottan vesznek
rész kiilfoldi programokon, nemzetkdzi palyazatokon, fogékonyabba valnak egy 0 orszag
kulturalis szokasait befogadni, elsajatitani, megtanulnak kialakitani modszereket a kultarak
kapcsolodasi pontjainak felismeréséhez.

A diakok szeretnek elkotelezOdni, motivaltan tanulni, a tanarok is szivesen foglalkoznak
motivalt didkokkal.

A kiilfoldi és a magyar tananyag, tananyagegység harmonizacioja megtorténik.
A tanuldk szamara egyéni tanuldsi utakat jeldlhetiink ki.

A képzést és a résztvevot helyezi a kdzéppontba, a mobilitdsban résztvevék nyitottabba,
magabiztosabba, céltudatosabba valnak, a munkavégzés soran és az emberi kapcsolataikban.

A résztvevo tanarok hazai és eurdpai validalasi eszk6zok révén elismerésben részesiilhetnek.

Minden kolléga érzi majd az Gjonnan bevezetett innovativ modszerek aldasos hatasait.

Stratégiai partnerséget alakitanak ki.
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A résztvevok nyelvi, idegen nyelvi, digitalis, szocialis, kulturélis és szakmai kompetencidja
fejlodik.

Mind a didkok, mind a szakmai tantargyakat oktatok szakmai kompetenciai fejlddnek, ezaltal
a szakmai munka mindsége javul, az ismerctek béviilnek és motivaltabba valnak a
szakmajukban.

Az intézmény hangulata, népszeriisége, megitélése, versenyképessége, a tanulok teljesitménye
egyszerre javulhat.

A versenyképesség, a kiilfoldi munkavallalas konnyebben megvalosithato.
Az Erasmus+ program nagyon hasznos a szakképzés szempontjabol.

Forrasok, felhasznalt irodalom:

- Szempontok a nemzetkoziesitési stratégia elkészitéséhez (Késziilt a Finn Nemzeti
Oktatasi Tanacs és a Nemzetkozi Mobilitas Kozpontja (CIMO) ,,Strenght from
international cooperation” cimii kiadvanyanak felhasznalasaval)

- Erasmus mindségbiztositasi szabalyok a felndttoktatés, a szakképzés és a koznevelés
teriiletén 1. verzi6:2020. majus 28, Call for accreditation — EAC/A02/2020 — Rules of
application / Annex | — Europian Comission)

- erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_hu

- Erasmus mindségbiztasitasi szabalyok KA122-es palyazattipus ppt.- Gajda Szilard
Junior palyazati referens

- UTIKONYV A TANULASI EREDMENYEKEN ALAPULO MERES, ERTEKELES ES
DISSZEMINACIO TERVEZESEHEZ FOKUSZBAN: ERASMUS+ MOBILITASI
PALYAZATOK A KOZNEVELESI SZEKTORBAN, kiadé Tempus kozalapitvany

- erasmus-plus-programme-guide_hu (1)

- ECVET - Ertékelési modszerek, technikak

Mellékletek:

- egyéni zarébeszamolo oktatdi onérékelés

- tanul6i onértékelés

- BESZAMOLO PPT SABLON_Erasmus MOB
- powerpointOktatdi zarobeszamold oOnértékelés
- powerpointDidk

Az Eurépai Unio
tamogatasaval

¢ |Erasmus+



http://www.cimo.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/cimo/embeds/cimowwwstructure/31725_oph_vahvuutena_kansainvalisyys_ENG_Tulostus_sivuttain.pdf
http://www.cimo.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/cimo/embeds/cimowwwstructure/31725_oph_vahvuutena_kansainvalisyys_ENG_Tulostus_sivuttain.pdf

- Erasmus+

Oktatoi/munkatarsi/kisérotanari mobilitas

Egyéni zaro beszamolo, onértékelés

Alapadatok
Vezetéknév:
Keresztnév:
Munkakdr/Beosztés:

Kiildo iskola neve:

Mobilitas adatai

Mobilitas tipusa:
(jelolje alahuzassal)

e Tanfolyamok és tovabbképzések

e Oktatasi vagy képzési tevékenység

e Szakmai latogatas

e FElo6keészitd latogatas

e Kisérdtanar - Szakképzésben tanulok rovid tavh tanuldsi céla mobilitasa
o Kisérbtanar - Szakképzési szakmai versenyen valo részvétel

A program megnevezése (amennyiben relevans):

Fogado6 szervezet/ intézmény neve:

Fogado6 orszag, varos telepiilés:

A mobilitasi tevékenység soran hasznalt f6 nyelv (munkanyelv):

A mobilitési tevékenység soran hasznalt egyéb nyelvek:

Az Eurépai Unio
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A mobilités ideje:

A mobilitas kezdete:

A mobilitéas vége:
Mobilitasi tevékenység

Vegyes mobilitasi tevékenység (blendid! activity): igen/nem

Beszamolo

Motivacio, elozmények

1. Milyen cél motivalta, hogy részt vegyen az oktatdi, munkatarsi
mobilitdsban?

e Tapasztalatcsere

e [Kapcsolatkialakitas, apolas

e Nyelvi fejlodés

e Szakmai elémenetel

e Jogyakorlatok, j munkamddszerek megismerése
e Egyéb, éspedig...............

2. Miért valasztotta az adott kiilfoldi intézményt?

e Arégi és kivalo kapcsolatok miatt

e Szakmai kapcsolatteremtés

e Kollégaim ajanlottak

e J6 hirll intézmény

o Felkeltette az érdeklddésemet az ajanlott programjuk
e Egyéb, éspedig...............

3. Elismeri szakmai kornyezete a kiilfoldi oktatoi munkaval kapcsolatos

1 Vegyes tanulasi/képzési modszer: a digitdlis média nyujtotta lehetéségeket és a hagyomanyos tantermi
oktatas/szakmai gyakorlat modszereit egytittesen hasznaljak.

Az Eurépai Unio
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erofeszitéseit?

e igen
e nem
e részben

4. Volt mar kapcsolata elézetesen a fogado intézménnyel?

e igen
e nem

5. Kiutazasa elott vett mar részt korabban mobiltasban?

e igen
e nem

6. Kivan a késobbiekben Gjra részt venni oktatdi mobilitasban?

e igen
e nem
o feltételekkel

Informacio és tamogatas

1. Hogyan értékeli On az itthoni intézmény tamogatasat a kiilfoldi ut
megszervezesében, lebonyolitasaban?

e Sok tamogatast kaptam

e Kaphattam volna tobb segitséget is
e Egyaltalan nem tamogattak

e Nem kértem segitséget

2] Erasmus+ ‘r
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2. A szervezés szempontjabol mit értékelt leginkabb a fogadd intézmény
részerdl?
o Szallast
o FEtkezést
e Programokat
e Szabadidds programokat
o Képzési programot
e Technikai felszereltséget a képzés soran
e Személyes kapcsolatépités tamogatasat
e Nem nytjtottak segitséget, timogatést

3. Mi okozta a legnagyobb nehézséget a mobilitas soran?
e nyelvi nehézségek
o digitalis felkésziiltség
e cltérd oktatasi modszerek
e adminisztracios nehézségek
e a partner érdektelensége

4. Mi jelentette a legnagyobb nehézséget a hazaérkezést kovetden?
e az elmaradt 6rak potlasa
e beszamolok elkészitése
e adisszeminacids kotelezettség
e asziikséges dokumentumok kitoltése, elkészitése és leadasa
e aszerzett tapasztalatok atadasa és hossztavl hatasanak kidolgozasa

5. Mit hianyolt a kiildd intézmény részérdl?

e nem megfeleld id6pont kivalasztasa
e forrashidny

Az Eurépai Unio
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- Erasmus+

adategyeztetési nehézségek

kommunikacidés hidnyossagok

tamogat6 kornyezet hianya

iskolai munka, helyettesitések, adminisztracié megszervezése

Ertékelés

Ertékelése szerint mely kulcskompetenciai fejlédtek a mobilitasi tevékenység
eredményeként? (max 3 db jelolhetd)

Aktiv allampolgarsag

Kulturalis tudatossag ¢és kifejezOkészség

Digitalis és technoldgiaalapui kompetenciak

Vallalkozokészség

Irastudas

Tobbnyelviiség

Numerikus, tudomanyos és mérnoki készségek

Kérjiik, jelolje meg, hogy a felsorolt témak koziil melyik felel meg a leginkabb a

tartalomnak ¢és a résztvevoi profilnak ebben a mobilitasi tevékenységben. (tobb
valasz is jelolhetd)

A kultarak, a generaciok és a tarsadalmi kiilonbségek athidalasa
Villalkozas, ipar, KKV-k és vallalkozoi szellem

Kornyezet és klimavaltozas

Kulcskompetencidk fejlesztése

Elismerés, atlathatdsag, tantsitas

Erdekl6dés az Eurdpai Uni6 irant

Kreativitas, miivészet és kultura

Digitalis készségek és kompetencidk

Informacids és kommunikacids technologidk (IT)

Befogadas, az egyenldség és megkiilonboztetésmentesség eldmozditasa
Hatranyos helyzet

Az Eurépai Unio
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e Korai iskolaelhagyas megeldzése az oktatasban

o A készségek nem megfeleloségének lekiizdése €s a munkaerdpiac igényeinek
kezelése

e Palyavalasztasi tanacsadas

e Kornyezettudatos utazas és mobilitas

o Régiok kozotti egytittmiikodés

e Egyenld esélyli belépés és atmenet a munkaerdpiacra

e Nemzetkdzi kapcsolatok és fejlesztési egylittmitkddés

e Roma és/vagy egyéb kisebbségek

e Idegennyelvi tanitas és tanulas

o 706ld készségek

o Kulturélis 6rokség

e Oktatasi intézmények és az iizleti szféra kdzotti egyiittmiikodés

o Uj tanulési és tanitasi modszerek és megkozelitések

Az Eurépai Unio
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Onértékelés

1. Szakmailag hasznosnak bizonyult az Ut az alabbi szempontok szerint?

igen

részben nem

tapasztalatcsere

modszertani meghjulés

uj kapcsolatok kialakitasa

ismeretszerzés

nyelvismeret fejlesztése

2. Az On véleménye szerint a mobilitds milyen hatdssal van a szakmai

elomenetelére?

igen

részben | nem

segit az oktatoi eldmenetelemben

Uj ismereteket szereztem

javitani tudom szakmai, oktatdoi munkam mindségét

3. Az On véleménye szerint a kiilfoldi oktatas milyen hatassal van a

személyes ¢€letutjara?

igen

kevésbé | nem

uj kapcsolatokra tettem szert

Uj ismereteket szereztem

1) modszereket, jogyakorlatokat ismertem meg

fejlodott az idegen nyelvismeretem

fejlédtek a szakmai készségeim

" rasmus ‘r
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4. Téajékoztatta a kollégait a mobilitds soran szerzett tapasztalatairol?

igen kevésbé | nem

értekezleten tartottam téjékoztatot
tajékoztatd anyagot készitettem, amit eljuttattam a
kollegakhoz, partnerekhez és a tanulokhoz

tudatosan terjesztettem tapasztalataimat a kiilfoldi
mobilitasrol

a centrum ¢és az iskola nemzetkoziesitési
tettem eleget

Nem tartottam érdemesnek tovabbadni a
tapasztalataimat

5. Dolgozott ki stratégidt a szerzett tapasztalatok beépitésére az oktatoi
munkdjahoz, illetve az iskola szakmai munkdjanak fejlesztésére?

igen nem nem
talaltam
fontosnak

oktatasi modult dolgoztam ki

a munkakozdsségen beliil egyeztettiink a
hasznosithat6sagrol

partnerinket tajékoztattam

tudatosan €pitem be a szakmai munkamba
Nem tartottam érdemesnek tovabbadni a
tapasztalataimat

6. Egyéb megjegyzések a mobilitassal kapcsolatban, ami Szeretne
MEBOOSZEANI? . ..ot e

alairas

Az Eurépai Unio
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Alapadatok
Név:

Tanuloi mobilitas onértékelés

Kiildo6 iskola neve:
Szakma, agazat:

Szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezem: igen/nem

Mobilitas adatai

Mobilités tipusa:
(jelolje alahuzassal)

e Szakképzésben tanuldk révid tavi tanuldsi célt mobilitasa; - tanulok kiilfoldi szakmai
gyakorlata (2 hét — 12 honap)

e Szakképzésben tanulok hossza tavu tanulasi céli mobilitasa; - ErasmusPro (3 honap-
12 hénap)

e Szakképzési szakmai versenyen valo részvétel

e Iskolai tanuldk csoportos mobilitasa (K6znevelési mobilités)

A program megnevezése:

Fogado szervezet/ intézmény neve:

Fogado orszag, varos telepiilés:

A mobilitasi tevékenység soran hasznalt f6 nyelv (munkanyelv):
A mobilitasi tevékenység soran hasznalt egyéb nyelvek:

A mobilitas ideje:

A mobilitas kezdete:

A mobilitas vége:

Online nyelvi tdmogatast - OLS —t igénybe vettem, kitdltottem: igen/nem

Az Eurépai Unio
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Mobilitasi tevékenység
Vegyes mobilitasi tevékenység (blendid? activity): igen/nem

Ertékelésed szerint mely kulcskompetencidid fejlédtek a mobilitasi tevékenység
eredményeként? (max 3 db jelolhetd)

e Aktiv allampolgarsag

o Kulturélis tudatossag és kifejezokészség

e Digitalis és technologiaalapi kompetenciak

o Villalkozokészség

o (Irastudas

e Tobbnyelviiség

e Numerikus, tudomanyos és mérnoki készségek

Onértékelés
Ertékeld magad az 1-t8l 5-6s skalan!

(0 nem tudom értékelni magam; 1 gyenge, nem megfeleld; 2 kevésbé jellemz6 ram, kevésbé
]0;3. atlagos, kozepes altaldban jellemzd ram; 4. jo, jellemzd rdm; 5. kiemelkedd, nagyon jo
ram nagyon jellemz0)

Személyes tulajdonsagok Kiutazas eldtt | Kiutazas utan
feleldsségtudat

leleményesség

batorsag

Onallésag

Oonbizalom

ongondoskodas

szervezd képesség

egylittmikodés

empétia

szocialis készségek

magabiztossag

ismerem az er0sségeimet €s a gyengeségeimet

2 vegyes tanuldsi/képzési modszer: a digitalis média nyujtotta lehetdségeket és a hagyomanyos tantermi

Oktatas/szakmai gyakorlat modszereit egytittesen hasznaljak.
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Tarsas kapcsolatok

Kiutazas elott

Kiutazas utan

diaktarsakkal

kisérOtanarokkal

mentorral

beilleszkedési képesség

kozos feladatvégzés

Kommunikacio

Kiutazas elott

Kiutazas utan

konnyen megértetem magam az anyanyelvemen

konnyen megértetem magam a fogadd orszag nyelvén

konnyen megértetem magam az Erasmus munkanyelvén

701 kommunikélok

nagyszeriien el tudok magyardzni dolgokat

nem félek az idegen nyelvii kommunikaciétol

Munka, munkavégzés

Kiutazas elott

Kiutazas utan

0nallé munka ¢és feladatvégzes

utasitasok kovetése

preciz, pontos munkavégzeés

munka irdnti elkotelezettség

k6z0s munka és feladatvégzés

munka tisztelete

az értékek tisztelete

feladat leirasok kovetése

szakma irdnti elkotelezettség

tarsak tisztelete

j0 a probléma megoldo képességem

szivesen dolgoznék kiilfoldon

van elképzelésem a szakmai karrieremrdl és céljaimrol

" rasmus ‘r
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Kornyezet tisztantartasa, egyiittélés szabalyai | Kiutazas el6tt | Kiutazas utan

magam koriil tisztasdgot, rendet tartok

végzek otthoni feladatokat

észreveszem ¢€s Onalldan elvégzem kornyezetem
rendben tartisat

gondoskodom sajat ellatdsomrol

ko6zos feladatvégzés fontos szamomra

odafigyelek a kdrnyezetemben 1évokre

76 alkalmazkodd képességem van

fontos a j6 megitélés

Egyéb megjegyzések, amit szeretnél megosztani!

.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

Datum:

alairas

7E . <i) RN Az Eurdpai Unid
¢ |Erasmus O 5 285
LU tamogatasaval



- Erasmus+

A mobilitas bemutatasa, értékelése PowerPoint bemutato segitségével

Az iskola és a centrum nemztkoziesitési stratégiajanak, disszeminacios
tevékenységének és a mobilitas hosszutavu hatasanak érdekében kérjiik,
készitse el a PowerPoint bemutatojat minimum 8 maximum 10 diaval.
(Csatolt BESZAMOLO PPT SABLON.ppt hasznalata javasolt, de nem kotelezd)

A bemutato legyen alkalmas az Erasmus + bemutatasara, népszeriisitésére,
mind az oktatok, diakok, partnerek szamara.

A bemutatonak tartalmaznia kell:
A résztvevo alapadait

Vezetéknév:
Keresztnév:

Kiild6 iskola neve:
Tanult dgazat /szakma

Mobilitas adatait

Mobilités tipusa:

e tanulok kiilfoldi szakmai gyakorlata (2 hét — 12 honap)
e FErasmus pro ( 3 honap - 12 hénap)

e nyelvtanfolyam

e szakmai verseny

A program megnevezése (amennyiben relevans):
Fogado szervezet/ intézmény neve:

Fogado orszag, varos telepiilés:

Munkanyelv:

A mobilitas ideje: (kezdete - vége - napok szama)

Az Eurépai Unio
tamogatasaval
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A program rovid leirasat

Végzett tevékenységet

Mobilitas hatasait

A mobilitas hosszutavu eredményét

Foték (minimum 6 db, 1-1 db a lent felsoroltkabdl)

o végzett tevékenység

e kultaralis program

o ¢tkezés

o szallas

o fogado szervezet

e szabadidos tevékenység

Felhasznalt irodalom:
Kotelezo arculati elemek:

Logok:

Erasmus +:

Erasmus+

A Tempus logdja:

L' |Erasmus+

Az Eurépai Unio
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TEMPUS KOZALAPITVANY

Kultaralis és Innovacios
Minisztérium

A centrum logdja:

RN Az Eurdpai Unid

* *
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Az iskola logdja:

Az Eurépai Unio
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